
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Management der Qualität 
 
Unsere geschulten und motivierten Mitarbeiter/-innen 
tragen maßgeblich zur Qualität und zum Erfolg des 
Programms „Passgenaue Besetzung“ bei. 
 
Das Bildungswerk ist nach DIN EN ISO 9001 zertifi-
ziert und führt die Qualitätssiegel von Weiterbildung 
Hessen e. V. und des Wuppertaler Kreises e. V. 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Unsere Vorteile für Sie 

betriebsnah 
Theorie und Praxis finden im erreichbaren regio-
nalen Umkreis der Teilnehmer/-innen statt. 

individuell 
Individuelle Betreuung sichert die ziel- und res-
sourcenorientierte Entwicklung der einzelnen 
Teilnehmer/-innen. 

bedarfsgerecht 
Bedürfnisse der regionalen Betriebe werden in 
Einklang gebracht mit den Wünschen der Teil-
nehmer/-innen. 

flexibel 
Alle Angebote werden hinsichtlich Dauer, Intensi-
tät und Betreuung auf die Bedürfnisse des Einzel-
falls ausgerichtet. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 FBE 
Feststellen, Beurteilen,              
Entscheiden –  

Feststellung der                   
Arbeitsmarktfähigkeit 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 SCHRITT FÜR SCHRITT  
ZUM ERFOLG 

 

Gesundheitliche Probleme machen mitunter die Auf-
gabe der bisherigen beruflichen Tätigkeit erforderlich. 
Viele Fragen drängen sich auf: „Wie geht es weiter?“, 
„Was kann ich noch leisten?“, „Werde ich wieder 
einen Job finden?“, usw. 

Mit unserem Angebt Feststellen, Beurteilen, Ent-
scheiden – Feststellung der Arbeitsmarktfähigkeit 
[FBE] setzen wir gezielt an diesen Fragen an.  

Durch den niedrigschwelligen Einstieg und der zeitli-
che Steigerung während der Module kann auf die 
Bedürfnisse der Rehabilitanden und Rehabilitandin-
nen eingegangen werden. Individuelle Fragestellun-
gen werden in Einzelgesprächen behandelt. Die 
Gruppenangebote sollen die gesundheitliche Situati-
on stabilisieren, die sozialen Kompetenzen stärken 
und qualifizieren. Gegebenenfalls können durch 
Hospitationen in Betrieben erste Schritte in Richtung 
Arbeitsmarkt gegangen werden. 

Am Ende des Erkenntnisprozesses begleiten wir Sie 
bei einer zielgerichteten Integrationsentscheidung 
und gestalten mit Ihnen zusammen den Übergang. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   UNSERE 

ANGEBOTE 

 
 
� Differenzierte Eignungsanalysen zur Feststellung 

der Belastungsfähigkeit  

� Anamnese-  und Explorationsgespräch 

� Einsatz der diagnostischen Verfahren und Erstel-
lung eines Eignungsprofils 

� Gesundheitsfördernde Angebote in Form von 
Einzelberatung oder Gruppenseminaren  

� Sozialpädagogische Begleitung 

� Entwicklung einer realistischen beruflichen Per-
spektive 

� Bewerbungs- und Sozialkompetenztraining 

� Bedarfsgerechte Qualifizierungsmodule                   
(z.B. EDV) 

� Projektarbeiten zur Erprobung der praktischen, 
theoretischen und sozialen Anforderungen des 
allgemeinen Arbeitsmarkts  

� Unterstützung bei der Suche nach geeigneten 
Hospitationsbetrieben 

� Durchführung von Hospitationen 

� Begleitung durch ein interdisziplinäres Team 

� Vorbereitung und Gestaltung des Übergangs in 
eine arbeitsmarktnahe LTA-Maßnahme 

�  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
  

 WER KANN  
TEILNEHMEN? 
 

 
Dieses Angebot richtet sich an Rehabilitandinnen 
und Rehabilitanden, die mit ihren vorrangig körper-
lichen Einschränkungen große Fragestellungen 
haben, was ihre Integrationsfähigkeit in den Ar-
beitsmarkt betrifft. Voraussetzung für die Teilnah-
me ist die Genehmigung des zuständigen Reha-
Kostenträgers.  
 

EINSTIEG UND DAUER 

Der Lehrgang startet dreimal im Jahr. Die Teil-
nahme an FBE dauert maximal 3 Monate und wird 
entsprechend der individuellen Fragestellungen 
und Unterstützungsbedarfe in drei aufeinanderfol-
genden Modulen realisiert.         

Modul 1 | Monat 1  
Berufliche Eignungsanalyse, Gesundheitsförde-
rung 

Modul 2 | Monat 2  

Berufsorientierung & Berufswegeplanung & 
Coaching 

Modul 3 | Monat 3  

Betriebsnahe Belastungserprobungen und betrieb-
liche Hospitationen 

 


